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Б.С. Хохрякову

На № 39-исх-1627 от 26.06.2025

Уважаемый Борис Сергеевич!

Во исполнение пункта 1 рекомендаций круглого стола «О практике
работы по улучшению жизни и трудоустройству инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья в Ханты-Мансийском
автономном округе – Югре» от 09. 06.2025 направляю информацию о
содействии трудоустройству инвалидов, обратившихся в органы службы
занятости населения по состоянию на 01.09.2025.

Приложение на 1л. в электронном виде.

Первый заместитель
директора
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В.Л. Беспояско
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и технологии работы Управления занятости населения
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Приложение
к письму Дептруда и занятости Югры

Информация о содействии трудоустройству инвалидов, обратившихся
в органы службы занятости населения

за период январь- август 2025г.

п.1: Департаменту труда и занятости населения Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры совместно с органами местного
самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры до конца 2025 года обеспечить уровень
трудоустройства инвалидов не ниже 60% от общей численности
инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения за
содействием в поиске работы.

Инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости путем
проведения следующих мероприятий, способствующих повышению их
конкурентоспособности на рынке труда:

установление в организациях независимо от организационно-
правовых форм квоты для приема на работу инвалидов и количества
специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

реализация мероприятий по временному и постоянному
трудоустройству инвалидов Госпрограммы Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения»;

организация прохождения профессионального обучения, получения
дополнительного профессионального образования инвалидами;

сопровождение при содействии занятости инвалидов;
стимулирование создания работодателями дополнительных рабочих

мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов.
За период 01.01.2025 по 29.09.2025 обратилось в органы службы

занятости населения 715 инвалидов старше 18 лет, большую долю
составляют инвалиды с ментальными нарушениями и нарушениями
опорно-двигательного аппарата.

Для каждого инвалида составлен индивидуальный план
трудоустройства, предусматривающий перечень мер поддержки в сфере
занятости.

Трудоустроено 436 инвалидов, в том числе на постоянные рабочие
места 197 человек, из них 33 человек – на оборудованные (оснащенные)
рабочие места. Сопровождение при содействии занятости оказано 93
инвалидам, наставничество на рабочих местах организовано для 9
инвалидов.

Доля трудоустройства инвалидов при содействии органов службы
занятости на 01.09.2025 составила 60,9%.


